附件1：综合评分表

天河区先烈东路交通隐患整治工程   综合评分表
	评审内容
	分值
	评分细则
	
	
	

	项目业绩
	15分
	投标人2022年1月1日至投标截止完成过质量合格的交通工程业绩的，每项得3分，最多得15分。

注：需同时提供合同（或协议书）以及竣工验收资料，合同（或协议书）复印件须包含合同标的、合同金额、签字盖章等关键页，否则一律不认可。业绩计算时间以竣工验收时间为准。(附业绩汇总表，不附不得分，格式自拟。)
	
	
	

	机械设备
	10分
	1.每提供1台热熔釜加1分，最多加2分；

2.每提供1台汽车起重机（起吊重量≥5t）加1分，最多加1分；

3.每增加1台高空作业车（举升高度≥8米）加1分，最多加1分；

4.每增加1台高压清洗机加1分，最多加1分；

5.每增加1台防撞车（（防撞垫≥70k））加1分，最多加1分；

6.每增加1台除线机加1分，最多加2分；

7.每增加1台划线设备加1分，最多加2分。

注：本项最多得10分。需附证明材料；设备为自有的，提供机械设备购买发票扫描件；设备为租赁的，提供租赁合同扫描件。(附机械设备汇总表，不附不得分，格式自拟。)
	
	
	

	项目团队组织架构
	15分
	根据投标人计划投入在本项目上的人员组织架构进行评审：

1.项目负责人：具有市政或交通工程相关专业高级工程师及以上证书的得5分；具有市政或交通工程相关专业工程师证书的得3分 ；不提供不得分。

2.技术负责人：具有市政或交通工程相关专业高级工程师及以上证书的得5分；具有交通工程相关专业工程师证书的得3分 ；不提供不得分。
3.技术人员（除项目负责人、技术负责人外）：①每投入一名具有交通工程相关专业中级工程师及以上证书的管理人员，加1分，最多加3分； ②每投入一名具有网络工程师或信息系统管理工程师，加1分，最多加2分。（同一技术人员不得同时在项目①和项目②得分。）

注：1.附人员配备表（不附不得分，格式自拟）；2.须提供相关人员有效证书扫描件及社会保障部门出具的近一个月在投标单位缴纳社会保险的有效凭证的复印件。(附组织架构表，不附不得分，格式自拟。)
	
	
	

	项目服务技术方案
	40分
	1.项目实施方案（10分）

项目实施方案完整且详细有效，内容完整全面、切实可行、针对性强。优得8-10分;良得5-7分;差得0-4分；
	
	
	

	
	
	2.组织协调与质量控制方案（10分）
组织协调与质量控制方案完整且详细有效，内容完整全面、切实可行、针对性强。优得8-10分;良得5-7分;差得0-4分；
	
	
	

	
	
	3.重点难点控制方案（10分）
重点难点控制方案完整且详细有效，内容完整全面、切实可行、针对性强。优得8-10分;良得5-7分;差得0-4分
	
	
	

	
	
	4安全文明施工方案（10分）

安全文明施工方案完整且详细有效，内容完整全面、切实可行、针对性强。优得8-10分;良得5-7分;差得0-4分
	
	
	

	报价
	20分
	满足要求且价格最低的评标价为评标基准价，价格得分为20分，其他投标人的价格得分按如下公式计算：

价格得分=（评标基准价÷评标价）×20。
	
	
	

	总计
	100分
	
	
	
	


发包小组成员签名：                                                                       监督人签名：
