附件4
黄村训练中心训练馆周边建筑立面改造项目
施工总承包综合评分表
	一、商务技术评分标准（20分）

	1
	企业资信（5分）
	类似工程业绩
（4分）
	[bookmark: _GoBack]响应人自2022年1月1日起至今独立完成过同类项目业绩的，每提供1项得1分。本项最高得4分。
注：须提供施工合同、竣工验收报告（验收文件至少具有建设单位、设计、施工和监理单位盖章）；业绩时间以竣工验收时间为准。

	
	
	第三方评价（1分）
	[bookmark: OLE_LINK1]响应人自2022年以来，连续三年被评为纳税信用等级A级纳税人的，得1分；连续两年被评为纳税信用等级A级纳税人的，得0.5分；不符合以上条件的，不得分。
注：须提供证书扫描件及省级（或以上）国家税务局官网（含在国家税务局官网单列的城市）纳税信用信息查询结果的网页截图，查询结果不包括子公司、分公司。未提供上述资料的，不予计分，本项最高得1分。

	2
	施工组织设计（15分）
	质量、安全、进度管理水平与措施（15分）
	针对本项目特点，对施工组织设计方案中质量、安全、文明施工、进度控制及保障措施进行评审：
优：工程施工全过程质量控制及保障措施详尽合理，能有效确保项目质量达标；安全文明施工保障措施及应急预案具体详细；制定的施工进度计划科学合理，可操行性强，能有效确保项目目标实现，得11-15分。
[bookmark: OLE_LINK3]良：工程施工全过程质量控制及保障措施完整合理，能较好地确保项目质量达标；安全文明施工保障措施及应急预案较具体详细；制定的施工进度计划科学比较合理，可操行性较强，能较好地确保项目目标实现，得6-10分。
中：工程施工全过程质量控制及保障措施基本完成，但部分措施缺乏针对性；安全文明施工保障措施及应急预案不够具体；制定的施工进度计划科学不够合理，可操作性不强，对项目目标保障能力一般。得1-5分。
差：质量、安全文明、进度措施存在明显缺陷、不合理、缺乏针对性或未提供相关内容。得0分。

	二、价格部分评分标准（80分）

	3
	报价得分（80分）
	报价偏差率
	报价偏差率=（有效报价-评审基准价）/评审基准价×100%

	
	
	计算方法
	（1） 评审基准价确定：取商务技术部分得分排名前5名的响应人进入报价评审环节，若出现名次并列，则占用后续名次，如：相同排序的响应单位有N名，则该N名响应单位并列，下一名按第（并列所在名次+N）名计算，依此类推；若第5名出现多家响应单位时，则第5名次的响应单位全部进入报价评审环节；若有效响应人不足5名，则全部进入报价评审环节。
评审基准价：进入报价评审环节的所有响应人报价的算术平均值。
（2） 价格得分计算：当响应单位的评审价等于评审基准价时得满分80分，评审价比基准价每高出1％的，扣1.5分，评审价比基准价每低出1％的，扣1分，扣至0分为止；不足1%的，按插入法计算。
注：评审基准价、报价偏差率、价格评分均保留小数点后两位有效数字。




